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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં બેરોજગારીના પ્રકારો અને માપદાંડોની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ભારત સરકારની વતામાન રોજગારનીતત સતવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગગક ઝઘડાઓ એટલે શ ાં? તેના પ્રકારો વર્ાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભારતમાાં ઔદ્યોગગક ઝઘડાઓન ાં પતાવટતાંત્ર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ શ્રમ સાંધનો અથા આપી ભારતમાાં શ્રમ સાંઘની તનષ્ફળતાઓ વર્ાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ શ્રમ સાંઘના કાર્યોની તવગતે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં બાળમજ રો અને સ્ત્રીમજ રોની મ ખ્ર્ય સમસ્ર્યાઓ તપાસો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં બાળમજ રી તનર્યાંત્રર્માાં લાવવાના પગલાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપર્ બે) 

1) ભારતમાાં બેરોજગારીના કારર્ો. 
2) હડતાલના તવતવધ પ્રકારો. 
3) ઔદ્યોગગક સાંબધોન  મહત્વ. 
4) સમાન વળતર ધારો-૧૯૭૬. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Discuss the types and measurement of unemployment in India. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the current employment policy of Indian Government in detail.  
Que.2 What is Industrial disputes? Describe its types. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the settlement mechanism of Industrial disputes in India.  
Que.3 Give the meaning of Labour union, Explain failure of Labour union in India. 

OR 
(14) 

Que.3 Discuss the funcions of Labour union in brief.   
Que.4 Explain the main problems of child Laborers and female laborers in India. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain the measures to Regulate child Labour in India.   
Que.5 Write short note: (Any Two) 

1) Causes of unemployment in India. 
2) Different types of strikes. 
3) Importance of Industrial relation. 
4) Equal Remuneration 1976. 

(14) 

                                    ************************* 


